毕业论文写作时间安排表
第七学期

	第14-16周 ----院（系）确定并公布学生毕业论文（设计）参考选题和指导教师名单，指导教师要给学生开出阅读书目，明确毕业论文（设计）任务。


                         ↓
	 第17-18周 ----- 最终确定论文选题，并提交开题报告。（12月31日前将指导教师审核鉴字的开题报告以组为单位交到学院办公室）


                         ↓
	第19周-----收集资料，写出初步提纲。


                         ↓
	 第20周-----进一步收集资料，修改提纲，形成较详细的提纲。


                     ↓
第八学期  
	第1-4周-----结合毕业实习收集资料，在调研基础上修改详细提纲，写出初稿。



                         ↓
	第5-7周-----修改毕业论文（设计）。


                         ↓
	第8周-----毕业论文（设计）定稿。填写《本科生毕业论文（设计）答辩申请表》


                         ↓
	第9周-----答辩小组审阅本组论文（设计）,指导教师不能审阅自己指导学生的论文。


        ↓审阅合格             ↓审阅不合格
	第10周-----毕业论文（设计）答辩。
	
	按照审阅教师意见修改论文


                        ↓

	第11周—毕业论文延期答辩



                ↓                     
↓
	第12周----- 院（系）答辩委员会评定论文（设计）成绩。 


                        ↓
	第13周-----院（系）毕业论文（设计）工作总结


注意事项

1、指导教师严格按照《毕业论文写作时间表》要求时间，安排论文撰写工作，向办公室提交相关材料。

2、教师应注意开题报告时间、指导教师意见所附时间应与学校所规定统一时间保持一致和学生纪录写作日志时间保持一致。
3、开题报告、答辩小组意见应按照要求填写充实。5.13    
4、教师在指导过程中要注意查抄袭，并作相应记录。

5、教师应随时保存，及时更新学生论文相关材料电子版（开题报告、毕业论文），以便学校调阅检查和后期相关工作。

6、毕业论文、开题报告、答辩申请书上论文题目要一致，论文开题后，原则上学生不能自行更换题目。如有特殊情况需要更改，经指导教师同意，并上报学院办公室做统一记录。
7、学生所选题目必须经导师同意才能开题，如在此环节导师认为所选题目和自己研究方向有差距，可向学生提出修改选题的建议，双方达成一致方可开题。

8、本次论文审阅答辩工作由以前的院内交叉审阅答辩改为答辩小组内黨亢叉审阅答辩。论文答辩分组由指导教师组成，每组5位教师，组长一名，成员三名，答辩记录一名。答辩安排由办公室统一组织，组长和成员由指导教师担任，答辩记录办公室安排。指导教师不参与自己指导学生论文的评分工作。
9、答辩记录人员要注意记录的真实性、完整性、针对性，以及书面整洁性。



















论文答辩的相关材料，需在论文答辩结束一周内由答辩组组长统一交到院办公室。（材料包括毕业论文正式稿打印一份同电子版、答辩申请表）。











